
 
คําส่ังเทศบาลตําบลโนนเมือง 

ท่ี  124/ ๒๕69 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครึ่งปแรก ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - วันท่ี 31 มีนาคม 2569) 
------------------------------------------------------------------------------ 

 

         ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๔ ขอ ๓๓๒ กําหนดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ปละ ๒ ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ คือ 

(๑) ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
(๒) ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 
และ ขอ ๒๒๘ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 
(๑) ครั้งท่ีหนึ่งครึ่งปแรก เลื่อนวันท่ี ๑ เมษายน ของปท่ีไดเลื่อน 
(๒) ครั้งท่ีสองครึ่งปหลัง เลื่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ของปถัดไป 

  อาศัยอํานาจตาม  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 21 
มกราคม 2559  ลงวันท่ี ขอ 13 ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงประกอบดวย ปลัดเทศบาล เปน
ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีของเทศบาล เปนเลขานุการ  จึงแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือกลั่นกรองผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครึ่งปแรก ตั้งแตวันท่ี 
1 ตุลาคม 2568 - วันท่ี 31 มีนาคม 2569) ดังนี้ 
  1. ปลัดเทศบาลตําบลโนนเมือง   ประธานกรรมการ 
  2. ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
  3. ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
  4. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   กรรมการ 

5. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรรมการ 
  6. นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง  มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเกิดมาตรฐานและ
ความเปนธรรมในการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมิน และพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติประสิทธิผล
ของงานท่ีไดปฏิบัติมาความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการ
รักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล กอนท่ีจะเสนอผล   การประเมินตอนายกเทศมนตรี
ตําบลโนนเมือง 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

        สั่ง  ณ  วันท่ี   31   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕69 
    
           (นายกฤษติธณภูมิ  ชวยงาน) 

             นายกเทศมนตรีตําบลโนนเมือง 
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