
 

 

 

 

คําสั่งเทศบาลตําบลโนนเมือง 
ท่ี  76 / 2569 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2569 (รอบ 1 ตุลาคม 2568 – 31  มีนาคม  2569) 

...................................................................................... 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ ขอ 5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2562 จึงแตงตั้งแตงคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2569 (รอบ 1 ตุลาคม 2568 
– 31  มีนาคม  2569)  ดังตอไปนี้ 
 

1. รองนายกเทศมนตรี      ประธานกรรมการ 
2. ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 

  3. ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
  4. หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 
  5. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    เลขานุการ 
   

 มีหนาท่ี พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอนายกเทศมนตรีเพ่ือประกอบการ
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล โดยใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงตรงและชอบธรรม เกิดผลดีแกพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล 

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันท่ี   27   พฤษภาคม   พ.ศ. 2569 
 
  
 
                               (นายกฤษติธณภูมิ  ชวยงาน) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลโนนเมือง 


