
 

 

 

 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลโนนเมือง 
ท่ี  75 / 2569 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2569 (รอบ 1 ตุลาคม  2568 – 31 มีนาคม 2569) 

...................................................................................... 
 

 ดวยเทศบาลตําบลโนนเมือง จะดําเนินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
ประจาํปงบประมาณ 2569 (รอบ 1 ตุลาคม  2568 – 31 มีนาคม 2569) สังกัดเทศบาลตําบลโนนเมือง 

 เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว มีความถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนดและเกิดความโปรงใส 
เปนธรรม สามารถตรวจสอบและชี้แจงได อาศัยความตาม ขอ 13 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มิถุนายน 2562 จึงแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ 2569 
(รอบ 1 ตุลาคม  2568 – 31 มีนาคม 2569)   ดังตอไปนี้ 

  1. ปลัดเทศบาล       ประธานกรรมการ 
  2. รองปลัดเทศบาล        กรรมการ 
  3. ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนเมือง (เยี่ยมประชาสรรค)  กรรมการ  
  4. ผูอํานวยการกองการศึกษา         กรรมการ 
  5. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     เลขานุการ 
   

 มีหนาท่ี  
1. ใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ

ประเมินผล  
2. พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดวยความโปรงใส และเปนธรรม 

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี  27  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
                      (นายกฤษติธณภูมิ  ชวยงาน) 
                              นายกเทศมนตรีตําบลโนนเมือง 
 


