
 
 

คําส่ังเทศบาลตําบลโนนเมือง 
ท่ี  125 /๒569 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครึ่งปแรก ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - วันท่ี 31 มีนาคม 2569) 

------------------------------------------------------------------------------ 
 

         ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดหลักเกณฑการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ รายละเอียดดังน้ี  

 ขอ ๖ การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลใหเล่ือนปละสองคร้ัง ดังนี้ 
(๑) ครั้งท่ี ๑ เปนการเล่ือนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเล่ือน        

ในวันท่ี ๑ เมษายนของปท่ีไดเล่ือน 
(๒) ครั้งท่ี ๒ เปนการเล่ือนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเล่ือน 

ในวันท่ี ๑ ตุลาคมของปถัดไป 
  ขอ ๑๔ ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหนงและ
ระดับตําแหนงตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศน้ีประกอบดวยประธานกรรมการและหัวหนาสวนราชการ ไมนอย
กวา 2 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีเทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงต้ังผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย 
และใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาลเปนเลขานุการ 
  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ หมวด ๑๑ ขอ ๒๓๐,๒๓๑ และ  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดหลักเกณฑการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ ขอ ๖ และขอ ๑๔ จึงแตงต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครึ่งปแรก ต้ังแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - วันท่ี 31 มีนาคม 2569) ดังน้ี 
  1. รองนายกเทศมนตรีตําบลโนนเมือง  ประธานกรรมการ 
  2. ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
  3. ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
  4. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
  5. นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง มีหนาท่ีพิจารณาตามหลักเกณฑใหเกิดมาตรฐานและความเปน
ธรรมในการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา และพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยคํานึงถึงคุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมาความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลกอนท่ีจะ
เสนอผลการประเมินตอนายกเทศมนตรีตําบลโนนเมือง 

  ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

        ส่ัง  ณ  วันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 
     
 
                      (นายกฤษติธณภูมิ  ชวยงาน) 

             นายกเทศมนตรีตําบลโนนเมือง 
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