
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลโนนเมือง 
ที่  61 /256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลโนนเมือง 
................................................ 

 

  โดยที่ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม
กำหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"         
การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐ          
แต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่า
เป็นการกระทำผิดทางวินัย 

เ พ่ือให้ การข ับ เคลื่ อน เ รื่ อ งจร ิ ยธรรม เป ็น ไปตามเจตนารมณ ์ของร ั ฐ ธรรมนูญ                      
แห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  เทศบาลตำบลโนนเมือง จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลโนนเมือง  ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตำบลโนนเมือง    หัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองนายกเทศมนตรีตำบลโนนเมือง   คณะทำงาน 
3. เลขานุการนายกเทศบาลตำบลโนนเมือง   คณะทำงาน 
4. รองปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการคลัง     คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
9. ปลัดเทศบาลตำบล     เลขานุการคณะทำงาน 
10. หัวหน้าสำนักปลัด     ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 
 
ให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมมีหน้าที ่ดังนี้ 
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้คำแนะนำปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

 
/3.จัดทำแนวทาง... 
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3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  7  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 

   
 
          ( นางเฉลียว  สวัสดี) 
             นายกเทศมนตรีตำบลโนนเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


