
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  เทศบาลตําบลโนนเมือง  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครรราชสีมา 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใช

เปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวล

จริยธรรมของ หนวยงานของรัฐ 

เพ่ือเปนการขับเคล่ือนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตําบลโนนเมือง จึงไดจัดทําแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกําหนดขอควร กระทํา Dos และ ขอไมควรกระทํา Don’ts ท้ังในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพ่ือใหพนักงาน และเจาหนาท่ี เทศบาล

ตําบลโนนเมือง มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หนาท่ีไดอยางเหมาะสม ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม โดยสรุปไดดังน้ี 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ขอควรกระทํา Dos ขอไมควรกระทํา Don’ts 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลัก ของประ เทศ

และกา ร  

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ยอั น มี  

พระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข 

- ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อัน ไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย ยึดถือผลประโยชนของ

ประเทศชาติเปน สําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบ ศีลธรรม

อันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่ ง 

สถาบันพระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดการตอตาน การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลอย ปละ

ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี การกระทําท่ีไมจงรักภักดีตอ

สถาบัน พระมหากษัตริย 

2 . ซ  ื   อ ส  ั ต ย   ส  ุ จ ริ ต รับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม กฎหมายและตาม

ทํานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีด ี

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี โดยไม คํานึงถึงความ

เสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ 

ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

3. กลา ตัดสินใจ และ กระทําในส่ิง

ท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

- กลาตัดสินใจ และกระทําในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม และกลา

แสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทํา ส่ิงไม

ถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลัก

คําสอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ข าราชการ

ท่ีดี  ปฏิ บัติหนา ท่ีโดยไม  คํานึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

จริยธรรม ขอควรกระทํา Dos ขอไมควรกระทํา Don’ts 



4 . คดิ ถึงป ร ะ โ ย ช น  ส   ว น ร ว ม ม า ก 

ก ว า ประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ ราชการ ประชาชนหรือ

ประเทศชาติเปน หลัก ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ ใดท่ี

ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ ตัวเองมากกวาคํานึงถึง

ประโยชนของ สวนรวม เอ้ือประโยชนโดยมิชอบให ตนเอง 

หรือบุคคลอ่ืน ใหอํานาจหนาท่ี ตําแหนงกล่ันแกลง

ผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย ปลอยปละ

ละเลยเ ม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ี 

แสวงหาผลประโยชนสวนตน 

5.มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจของ

องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ และป ระ สิท ธิ ผ ล

เ พ่ือ ใ ห ง านบ รร ลุ  เปาหมายอยางดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา 

มาตรฐานการทํางานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ การทํางานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ กระบวนงานท่ี

ระเบียบหรือกฎหมาย ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ 

ของงาน ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติ

หนาท่ีไมเต็ม ความเสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานท่ีเคย

ปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหนา ท่ีอยาง เปนธรรม

ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจาก อค ติ และไม เ ลือก

ปฏิบั ติ  โดยการใช  ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ 

เหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ

รางกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัว ทางการเมืองมาใชในการ

เลือกปฏิบัติ ราชการในเร่ืองตางๆ แสดงความคิดเห็น ตอ

สาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาท่ีความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเปน

ขาราชการ มี อคติในการปฏิบัติหนาท่ี กระทําการละ เวนหรือ

ละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติ 

ราชการและการดําเนินชีวิตสวนตัว 

7 . ด ำ ร ง ต น เ ป น แบบอยางท่ีดีและ

รักษา ภ า พ ลั ก ษณ ขอ ง ท า ง  

ราชการ 

- ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา ภาพลักษณของทาง

ราชการ ดวยการ รักษาเกียรติศักด์ิของความเปนพนักงาน สวน

ทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลมือง ดีและดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ หนาท่ีไมสอดคลองกับ

ประมวลจริยธรรม 



ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ขอควรกระทํา Dos ขอไมควรทํา Don’ts 

1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและ อุทิศตนเพ่ือ

ประโยชนสุข 

แกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ ประชาชนเปนหลัก อุทิศ

ตนปฏิบัติงาน 

เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนตน โดย ไมปฏิบัติตามหลักธรร

มาภิบาล 

2 . ด ูแ ล ร  ั ก ษ า แ ล ะ ใ ช  ทรัพยสินของทาง

ราชการ อยางประหยัด คุมคา และ 

ระมัดระวังไมใหเกิดความ 

เสียหาย 

- ยึดม่ันในการดูแลและรักษาทรัพยสิน ของทางราชการ ใช

ทรัพยสินของทาง ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให เกิด

ความเสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยางไม ระมัดระวัง ทําใหเกิดความ

เสียหาย และ ใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย ความสุภาพ

เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิ บั ติ หน า ท่ี แ ละ ใ หบ ริก า รแก  ประชาชนดวย

ความสุภาพ เรียบรอย 

และมีอัธยาศัยท่ีดีตอประชาชน 

- ปฏิบัติหนาท่ีและใหบริการประชาชน ดวยกิริยาวาจาท่ีไม

สุภาพ 

4. มุ งบ ริการประชาชน แ ล ะ แ ก 

ป ัญ ห า ค ว า ม เดือดรอนของประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และแกปญหา ความเดือดรอนของ

ประชาชน ดวยความ เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบ เห็นความเดือดรอนของ

ประชาชน เลือก ปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกนั 

5. จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรม

สาธารณะ 

- จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรม สาธารณะ ตองคํานึงถึง

คุณภาพชีวิตท่ี 

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนา ท่ี ในการจัดบริการ ส า ธ า รณ ะ  ดู แ ล

คุณภ าพ ชี วิ ต ของ ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตาม ขอเท็จจริงแก

ประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก ประชาชนอันอยูในความ

รับผิดชอบของ ตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริงโดยไม เปดเผยขอมูลในความ

รับผิดชอบของตน หรือบิดเบือนขอมูลท่ีเปดเผยใหแก 

ประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเอง อยางตอเน่ือง - เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ใหกับองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

- ไม เ รียนรู  หรือพัฒนาความรู ในการ ปฏิบัติงานในหนาท่ี

ของตนเอง 

8. ไ ม ก ร ะ ทํา กา ร อัน มี  ลักษณะ

เปนการ ขัดกัน  ระหว า งประโ ยชน

ส วน บุคคลกับ ป ร ะ โ ย ช น 

สวนรวม 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ ราชการ ประชาชนเปน

หลัก ละเวนการ เรียกรับหรือดําเนินการใดท่ีประสงคจะ ใหตนเอง

ไดรับประโยชนตอบแทนจาก 

การปฏิบัติหนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนสวน ตนเปนหลัก เพิกเฉยตอ

การพบเห็นการ เรียกรับประโยชนอ่ืนใดเพ่ือประโยชน สวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

อยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง ตรงไปตรงมา  และไม

กระทําการเล่ียง 

ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเ ล่ียงการปฏิบัติตามประมวล จ ริ ย ธ ร รม  ไม

ปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบ 

กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 


