
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

1.นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 

วัตถุประสงค ์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย
ประจำปี

งบประมาณ 
2569 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการตรวจสอบการใช้
ตำแหน่งของเทศบาล
ตำบลให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล
ตลอดจนเพื่อควบคุณ
ภาระคา่ใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 

1.การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 

ก.ทจ.จ.นม.มมีติ
เห็นชอบให้ประ
กาใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

           

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดั 
เทศบาล 

  รวม 1 ครั้ง -             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
           2.  นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย
ประจำปี

งบประมาณ 
2569 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพื่อสรรหาบุคคลมา
ดำรงตำแหน่งตาม
ระเบียบหลักเกณฑ ์
ที่กำหนด 

1.สรรหาบุคลากร   
สายงานผู้บริหารและ
สายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง  
โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การย้าย 
การคัดเลือก ฯลฯ 

1.หน่วยงานได้
บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถมา
ดำรงตำแหน่ง
ครบตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

           

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดั 
เทศบาล 

 

2. สรรหาพนักงานจ้าง 
โดยยดึหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 

2.กระบวนการ
ทำงานเป็นไป
ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

           

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดั 
เทศบาล 

  รวม 3 ครั้ง -             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              3.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร   การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

วัตถุประสงค ์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย
ประจำปี

งบประมาณ 
2569 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างทุกคน
และทุกตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลโนนเมือง 
ได้มีความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัตริาชการ  
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเกีย่วกับงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ มี
ความรู้และเกดิทักษะ
เฉพาะของการของงาน 
ในแต่ละตำแหน่ง มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการส่งเสรมิการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การส่งเสริมการเรียนรู้
ทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

1.จัดทำแผนพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
รับการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณ 
2567 
(ร้อยละ 100) 

30 คน 250,000 

           

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดั 
เทศบาล 
 
 
กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม 30 คน 250,000             
 
 
 
 
 



 
           4.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย
ประจำปี

งบประมาณ 
2569 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับสิทธิ
สวัสดิการต่างตามที่พึง
ได้ มีความพึงพอใจและ
เสรมิแรงจูงใจการ
ทำงาน รวมถึงมีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

1.กิจกรรม 5 ส 
 
2.กิจกรรมออกกำลัง
กายเพื่อสุขภาพ 
 
3.กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิ และ
สวัสดิการต่างๆ 
 
4.จัดใหม้ีการพิจารณา
ความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค และ
ตรวจสอบได ้

ร้อยละของ
บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน     
(ร้อยละ 100) 

34 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

           

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดั 
เทศบาล 
 
 
 

  รวม 30 คน              
 
 
 
 
 
 
 
 



           5.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย
ประจำปี

งบประมาณ 
2569 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพื่อให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและตรวจสอบ
ได ้

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ
ดำเนินการ
ประชุมและแจ้ง
ผลการประเมิน
ให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ
ครบทุกคน 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

           

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดั 
เทศบาล 
 
 
 

  รวม 2 ครั้ง              
 
           6.  นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า 
เป้าหมาย
ประจำปี

งบประมาณ 
2567 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพื่อเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1.ประชาสัมพันธ์
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างเทศบาล
รับทราบประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 

1.พนักงานทุก
คนรับทราบและ
เข้าใจใน
ประมวล
จริยธรรม 
2.ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
พนักงาน 

- - 

           

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดั 
เทศบาล 
 
 
 

  รวม - -             



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  เทศบาลตำบลโนนเมือง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ 

เป้าหมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประจำปี 

2569 

งบ 

ประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

2 

 

 

๖๐,000 

 

            การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 

การปกครอง
ท้องถิ่น 

 ๒) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่หลักสูตรนัก
บริหารงานท้องถิ่น 

หล ักส ูตรน ักบร ิหารงาน
ท่ัวไปหลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไปหลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหลักสูตร
น ั กว ิ ชาการเง ิ นและบ ัญชี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
หล ั กส ู ตรนายช ่ า ง โ ย ธ า
หลักสูตรเจ ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๔ 

 

160,000 

 

            การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 

การปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม 6 22๐,๐๐๐               



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์และ 

เป้าหมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ประจำปี 

2569 

งบ 

ประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

44 

 

 

25๐,000 

 

             1) การฝึกอบรม 

 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

3)ศึกษาดูงาน 

 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ี
กำหนด (ระดับ ๕) 

๓ ๑๒,๐๐๐              1) การฝึกอบรม 

 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 

ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

 

44 

 

 

5๐,000 

 

             1) การฝึกอบรม 

 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 ๒) โครงการประกวดการ
จัดทำนวัตกรรมของส่วน
ราชการประจำปี 

จำนวนนวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ของบุคลากร (๑ 
ผลงาน/ส่วนราชการ) 

6 

 

 

5,๐๐๐ 

 

             1) การพัฒนา 

   ตนเอง 

๒) การสัมมนา 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

  รวม 97 317,๐๐๐               



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ 

เป้าหมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประจำปี 

2569 

งบ 

ประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรท่ี
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคล
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อย
ละ ๘๐)  

3 10,000 

 

             1) การฝึกอบรม 

 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ให้บริการวิชาการ 

 ๒) โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

44 -             1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 

ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวด
การจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน (๑ 
คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

6 5,๐๐๐              1) การฝึกอบรม 

 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

  รวม 53 15,๐๐๐               

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

วัตถุประสงค์และ 

เป้าหมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประจำปี 

2569 

งบ 

ประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการท่ีดี 

1) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

44 

 

15,๐๐๐              1) การฝึกอบรม 

 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ให้บริการวิชาการ 

 ๒) โครงการจิตอาสา
เฉลิมพระเกียรต ิ

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ประกาเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อย
ละ ๑๐๐) 

44 

 

10,๐๐๐             1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 

ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี และ
สร้างความสมัคร
สมานสามัคคีใน
องค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬา
ของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๘๐) 

44 

 

-              1) การฝึกอบรม 

 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 ๒) โครงการอบรมและ
การศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

44 

 

25๐,๐๐๐             1) การฝึกอบรม 

 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

  รวม 176 275,000               

 


