
รายงานผลการบริหาร 
และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 
 
 

 
 

เทศบาลตำบลโนนเมือง 
อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลโนนเมือง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 การโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล
(การรับโอน การโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาลตามขั้นตอน
ท ี ่ ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ น ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ฯ  ร ะ เ บ ี ย บ ฯ  
ประกาศก.ท.จ.นม พนักงานเทศบาลให้โอน(ย้าย) 
จำนวน  1 คน การรับโอน(ย้าย) 2 คน 

 

2 การสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร(การประกาศ
ประชาสัมพันธ์ , รายงาน 
ก.ท.จ.นม) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการสรรหาตำแหน่งว่างตามที ่กฎหมาย 
ระเบียบ และประกาศ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และรายงานสายบริหารที่ว่าง ให้ ก.ท.จ.นม.ทราบ 

 

3 การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโนนเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ตามระเบียบ  กฎหมาย และประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตำบลโนนเมือง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ประกาศประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิสภา
ท้องถิ่นประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิสภาท้องถิ่นประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น อยู ่ในเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลโนนเมือง 

 

2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล  พนักงาน
จ้าง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ประกาศ  
หลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ประกาศ  หลักเกณฑ์  อยู ่ ในเว ็บไซต์
เทศบาลตำบลโนนเมือง 

 

3. การใช้งานโปรแกรม  การ
ดูแลผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึงพิง  
และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(Long Term Care :LTC) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

มีการดำเนินงานการใช้งานโปรแกรม  การดูแล
ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึงพิง  และบุคคลอื่นที่มีภาวะ
พึ่งพิง (Long Term Care :LTC) .ในเขตรับผิดชอบ
ตำบลโนนเมือง 

 

4 การใช้โปรแกรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น  เวอร์ชั่น ปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการการใช้โปรแกรมกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น  เวอร์ชั่น ปี 2568  ในเขต
ตำบลโนนเมือง 

 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตำบลโนนเมือง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดซื้อจัดจ้างและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ ภ า ค ร ั ฐ ด ้ ว ย
อิเล็กทรอนิกส์ฯ (อบรมระบบออนไลน์) 

20,000 6,500 15 มกราคม –              
15 เมษายน 
2568 

ดำเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ฯ (อบรมระบบออนไลน์)
ระหว่างวันที่ 15ม.ค.-15เม.ย.68 

 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000 - 15 มกราคม –              
15 เมษายน  

  

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร      
“นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 46” 

180,000 34,000 21 มิถุนายน – 
11 กรกฎาคม  
2568 

ดำเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร      
“นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 46” ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ระหว่าง 21มิ.ย.- 11ก.ค.68 

 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000 - 21 มิถุนายน – 
11 กรกฎาคม  
2568 

  

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล  ข้าราชการ  ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่าวนท้องถิน่ ค่าจา้งการคัดเลือก  
การบรรจุแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การ
เลื่อนระดับ  การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  การ
จ้างผูสู้งอายปุฏิบัติงานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การลาของพนักงานและ
ลูกจ้าง  และระเบียบแก้ไขเพิ่มเติมใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

180,000 9,000 7-9มีนาคม2568 ดำเนินโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล  ข้าราชการ  ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่าวน
ท้องถิ่น ค่าจ้างการคัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การ
ย้าย  การโอน  การเลื่อนระดับ  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การจ้างผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การลาของ
พนักงานและลูกจ้าง  และระเบียบแก้ไขเพิ่มเติมใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมสบาย
โฮเทล อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลโนนเมือง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

6 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการหลักสูตร “ลำดับ
ชั้นอย่างเป็นระบบจากต้นจน
จบสำหร ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ตรวจสอบภายใน  สำหรับ 
อปท. และหน่วยของรัฐอ่ืน  
เพื่อตอบโจทย์การตรวจ LPA 
และตอบโจทย์แบบประเมิน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ที่
กระทรวงการคลัง  กำหนด” 

30,000 4,900 21 – 23 
มีนาคม 2568 

นักว ิชาการตรวจสอบภายในได ้ เข ้าร ่วม โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ลำดับชั้นอย่างเป็น
ระบบจากต้นจนจบสำหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  สำหรับ อปท. และหน่วยของรัฐอื่น  เพื่อตอบ
โจทย์การตรวจ LPA และตอบโจทย์แบบประเมินการ
ตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลัง  กำหนด”   
ณ  โรงแรมเจริญธานี  จังหวัดขอนแก่น 

 

ค่าใช ้จ ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

20,000 1,600 21 – 23 
มีนาคม 2568 

  

7. โ ค ร งก า รหล ั ก ส ู ต ร   เ ชิ ง
ปฏิบัติการ ระบบศูนย์บริการ
ข ้ อ ม ู ล บ ุ ค ล า ก ร ท ้ อ ง ถิ่ น
แห ่ งชาต ิ   ประจำป ี  พ.ศ.
2 5 6 8  ส ำ ห ร ั บ อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

180,000 5,300 10 – 12 
มิถุนายน 
2568 

นักทรัพยากรบุคคลและรองปลัดเทศบาลเข้าร ่วม
โครงการหลักสูตร  เชิงปฏิบัติการ ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจำปี พ.ศ.2568 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค่าใช ้จ ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

200,000 - -   



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตำบลโนนเมือง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

8 โครงการอบรมหลักสูตร การจัดทำ
และพิจารณา   ร่างข้อบัญญัติ เทศ
บัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2569  พร้อมทั้งการจัดทำบริการ
สาธารณะ  กิจกรรมสาธารณะและ
การช่วยเหลือประชาชนภายใต้
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

70,000 24,500 18 – 20 
กรกฎาคม  
2568 

บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำและพิจารณา   
ร ่างข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี ได้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร การจัดทำ
และพิจารณา   ร่างข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2569  พร้อมทั้งการจัดทำบริการ
สาธารณะ  กิจกรรมสาธารณะและการช่วยเหลือ
ประชาชนภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 70,000 17,900 18 – 20 
กรกฎาคม  
2568 

  

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public 
Procurement : e - CPP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตร
ระดับสูง (หลักสูตร AC : Advanced 
Course) 

20,000 6,500 10 – 11 
มีนาคม  2568 

นักวิชาการพัสดุได้เข้ารับ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พ ั สด ุภ าคร ั ฐด ้ วยอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์  ( Electronic 
Certificate in Public Procurement : e - CPP) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรระดับสูง 
(หลักสูตร AC : Advanced Course) 

 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000 4,408 10 – 11 
มีนาคม  2568 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลโนนเมือง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

10 โครงการอบรมหลักสูตร พ้ืนฐานการ
จัดการเหตุรำคาญ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

40,000 6,500 25 – 29 
พฤศจิกายน  2567 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขเข้ารับการอบรม โครงการอบรม
หลักส ูตร พื ้นฐานการจ ัดการเหตุรำคาญ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ณ โรงแรมเซ ็น เตอร ์พอยท์
(Termina121) อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 15,000 6,480 25 – 29 
พฤศจิกายน  2567 

  

11 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้า
พนักงานสาธารณสุข  ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ.2535  รุ่นที่ 3 

40,000 6,500 23 – 27 มิถุนายน  
2568 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขเข้ารับการอบรม  โครงการอบรม
พ ัฒนาศ ักยภาพเจ ้ าพน ักงานสาธารณส ุข   ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  รุ่นที่ 3 
ณ โรงแรมเซ ็นเตอร ์พอยท์ (Termina121) อ.เม ือง
นครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 15,000 5,920 23 – 27 มิถุนายน  
2568 

  

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public 
Procurement : e - CPP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 หลักสูตร
ระดับสูง (หลักสูตร AC : Advanced 
Course) 

20,000 6,500 16 ธ.ค.68 
-15มี.ค.69 

นักวิชาการพัสดุได้เข้ารับโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate 
in Public Procurement : e - CPP) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 หลักสูตรระดับสูง (หลักสูตร 
AC : Advanced Course) 

 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 - -   
 



ประภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง

1. พนักงานส่วนท้องถ่ิน 40 24 16 8
 -ประเภทอ านวยการ 5 5 3 2
 -ประเภทวิชาการ 10 10 6 4
 -ประเภทท่ัวไป 7 7 4 3
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 8 7 1
3. พนักงานจ้างท่ัวไป 10 10 10  -

รวมท้ังส้ิน 40 40 30 10
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

แสดงข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง   กรอบมีเงิน  กรอบคนครอง  จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง
(ข้อมูล  ณ  วันท่ี  30  กันยำยน 2568)


