
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลโนนเมือง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 ด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำประกาศ เทศบาลตำบล
โนนเม ือง เร ื ่อง ร ับโอน (ย ้าย) 
พนักงานเทศบาลและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
อ ัตรากำล ั ง  3  ป ี  ประจำปี
งบประมาณ  (พ.ศ .2567-
2569) ปร ับปร ุ งคร ั ้ งท ี ่  1 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .
2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดทำประกาศเทศบาลตำบลโนน
เมือง เรื ่อง รับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน   ส่วนท้องถิ่น
อื่น และประชาสัมพันธ์  รับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาลและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น เพื่อมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง    3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) ปรับปรุงครั ้งที ่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 1 พฤศจิกายน 2567 - 
27 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 2  มกราคม 2568 

- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ป ี  ประจำป ีงบประมาณ 
( พ . ศ .  2 5 6 7 - 2 5 6 9 ) 
ปรับปรุงครั ้งที ่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
เมื่อวันท่ี 27  ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศเทศบาลตำบลโนน
เมือง เรื่องประชาสมัพันธ์การ
รับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาลและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลโนนเมือง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 ด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 3. ปรับปรุงข้อมูลแผนอัตรากำลังใน

ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

 

-ปรับปรุงข้อมูลแผนอัตรากำลัง
ในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน 
2568 

- ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

2 ด้านการสรรหาและคัดเลือก 1. การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื ่นมาแต่งตั ้งเป็นพนักงาน
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง 

-  ดำเน ินการร ับโอน (ย ้าย) 
พน ักงานส ่วนท้องถ ิ ่นอ ื ่ นมา
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานข้อมูลตำแหน่งสายงาน
ผ ู ้ บ ร ิ ห า รท ี ่ ว ่ า ง  ให ้  ก . ท .
ดำเนินการสรรหาฯ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- 4 กรกฎาคม 2568 – 
16 ตลุาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 16 มิถุนายน 2568 

- ก.อบต.จ.นม ในการประชุม
ครั้งท่ี 7/2568  เมื่อวันท่ี 23 
กรกฎาคม 2568 ได ้ม ีมติ
เห็นชอบรับโอนพนักงานส่วน
ท ้องถ ิ ่นอ ื ่นมาแต ่งต ั ้ งเป็น
พนักงานเทศบาล 
- คำสั่งเทศบาลตำบลโนนเมอืง 
ที่ 434/2568 เรื่อง รับโอน
(ย้าย)พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น
ม าแต ่ ง ต ั ้ ง เ ป ็ น พน ั ก งาน
เทศบาล ลงวันที่ 16 ตุลาคม 
2568 
 
- หนังสือเทศบาลตำบลโนน
เมือง ที่ นม 59201/ 328 
ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2568 
เรื ่อง การดำเนินการสรรหา
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารกรณี
ไม่มีบัญชีฯ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เเทศบาลตำบลโนนเมือง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3 ด้านการบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน 
1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล (สำหรับรอบการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568) 
 
 
2. ประกาศหล ัก เกณฑ ์และว ิ ธี
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
พนักงาน 
 
 
 
 
 
3. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ งานของ
พนักงานเทศบาลครู 

-  ดำเน ินการจ ัดทำประกาศ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล (สำหรับรอบ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568)  
 
-  ดำเน ินการจ ัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน ครั้ง
ท ี ่  1 (1 ต ุลาคม 2567-31 
มีนาคม 2568) ,ครั ้งที ่ 2 (1 
เมษายน 2568-30 กันยายน 
2568) 
 
-  ดำเน ินการจ ัดทำประกาศ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลครู ครั้งที่ 1 (1 
ต ุลาคม 2567-31 ม ีนาคม 
2568) ,ครั ้งที ่ 2 (1 เมษายน 
2568-30 กันยายน 2568) 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

-1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
-1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
-1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ตาม
ประกาศหล ัก เกณฑ ์  เพื่ อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน 
 
 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทน 
 
 
 
 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลครู ตาม
ประกาศหล ัก เกณฑ ์  เพื่ อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลโนนเมือง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
4 ด้านการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ดำ เน ิ นการตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร 

-จ ัดส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ับการ
ฝึกอบรม เพื ่อพัฒนาและและ
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน 

- งบประมาณ 
 414 ,000 บาท 

-1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

-บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย    
ในการปฏิบัติงาน 

5 ด้านสวสัดิการและผลตอบแทน 1. ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน 
 
 
 
 
2. ค่าตอบแทนเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 
 
 
 
3. ค่าเดินทางไปราชการ 

-จัดตั้งงบประมาณเพื่อจ่ายเป็น
ค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าช้ือบ้าน
ของพนักงานเทศบาลซึ่งมีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้าน 
 
-จัดตั้งงบประมาณเพื่อจ่ายเป็น
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุรของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิ 
 
 
-จัดตั้งงบประมาณเพื่อจ่ายเป็น      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการให้กับพนักงานส่วน
ท้องถิ่นผู้มีสิทธิ 

-งบประมาณ  
402 ,000 บาท 
 
 
 
-งบประมาณ 
43,400 บาท 
 
 
 
-งบประมาณ 
305,00 บาท 

-1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 
 
 
 
-1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 
 
 
 
-1 ตุลาคม 2567-30 
กันยายน 2568 

-ฎีกาการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
หรือค่าเช่าช้ือบ้านของ
พนักงานเทศบาลซึ่งมีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้านตามระเบียบฯ 
 
-ฎีกาการเบิกจ่ายเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบตุรของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิ
ตามระเบียบฯ 
 
-ฎีกาการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ
ให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลโนนเมือง อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
6 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และ

ผูกพันภายในองค์กร 
1. โครงการจัดงานวันครูศูนย์พัฒนา
เด ็กเล ็กเทศบาลตำบลโนนเม ือง 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
2. โครงการวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 
2568 
 

-ดำเนินโครงการจัดงานวันครู
ศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล ็กเทศบาล
ตำบลโนนเมือง ประจำปี พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
-ผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา และ
พน ักงานเทศบาล  ร ่ วมพ ิ ธี   
โ ค ร ง ก า ร ว ั น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ไ ทย 
ประจำปี 2568 และร่วมการ
แข่งขันกีฬาสากลและกีฬา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
-.ไม่ใช้งบประมาณ  

-วันท่ี 16 มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
-วันท่ี 18 มีนาคม 2568 

-ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล ร่วมพิธี  ตัก
บาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
-ผ ู ้บริหาร สมาชิกสภา และ
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ร ่ ว ม
ก ิจกรรมส ันทนาการ/ก ีฬา
สัมพันธ์ 
 
-ผ ู ้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล ร ่วมพ ิธี
ถวายสักการะและกล่าวคำ
ถวายสดุด ี พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว 
ประจำปี 2568 และร่วมการ
แข่งข ันกีฬาสากลและกีฬา
พ ื ้ นบ ้ าน เพ ื ่ อสร ้ างความ 
สัมพันธ์อันดี 
 

 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
ตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากำลัง 24 ตำแหน่ง ตำแหน่งมีคนครอง 15 ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 9 ตำแหน่ง 

 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายกิตติศักดิ์    คงทวี รองปลัดเทศบาล  
2 นายภูชิต       หวังอ้อมกลาง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
3 นางสาวภาวินี   ไคขุนทด ผู้อำนวยการกองคลัง  
4 นางกัลยา  จงนอก ผู้อำนวยการกองช่าง  
5 นางสาวพรรณธิวา  เก่งนอก ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
6 นางลลิตา  พลจอหอ นักทรัพยากรบุคคล  
7 นายนิรุตน์    จันทาทอง นักพัฒนาชุมชน  
8 นางปนัดดา  เลือดขุนทด นักจัดการงานทั่วไป  
9 นายสุวิน  ทวีจะกิจ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

10 นางไพรินทร์   ไคขุนทด นักวิชาการเงินและบัญชี  
11 จ่าอากาศโทอณุรฐั    ศรีกนก นักวิชาการพัสดุ  
12  นางสาวธัญรดา  การรักเรียน เจ้าพนักงานธุรการ  
13 นางนุชจรี   เลี้ยวกลาง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
14 นางสาวพนิดา  เที่ยงสันเทียะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
15 นางสาวชไมพร   ขอร่มกลาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 
 

 
 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลัง 17 ตำแหน่ง ตำแหน่งมีคนครอง 17 ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 0 ตำแหน่ง 

 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวสมพร      คำสัตย์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
2 นายสหเทพ      หวังหมู่กลาง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
3 นายกฤษณะ     มุ่งแฝงกลาง พนักงานขับรถยนต์  
4 นายพิษณุ        ปาสายออ พนักงานขับรถดับเพลิง  
5 นายบุญชอบ     จิตจันทึก พนักงานดับเพลิง  
6 นายเอกสิทธิ์     กิ่งหว้ากลาง พนักงานดับเพลิง  
7 นายภานุ         เกาสันเทียะ      พนักงานดับเพลิง  
8 นายชนะกิจ     เกี้ยวกลาง คนงาน  
9 นายธนโชค      เลี้ยวกลาง คนงาน  

10 น.ส.จินตนา สงวนชาติวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
11 นายโกวิท   หวังเชิดกลาง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
12 นายพงศธร     นาคา ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
13 นางสาวอัจฉรียา ชัยสันเทียะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
14 นายสราวุฒิ  สิทธิขวา คนงาน  
15 นางนันท์ธนพร  ธรรมทอง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  
16 นางรัญจวน   พรมตะพาน ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  
17 นางนพเกล้า  ครูสอนดี ผู้ดูแลเด็ก  

 
 



 



 


