
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลต าบลโนนเมือง 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลโนนเมือง  ดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

1 จัดทำหรือทบทวนแผนผัง
ขั้นตอนการให้บริการและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละข้ันตอน 

 

1. จัดทำหรือทบทวนแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน 
2.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่แผนผังขั้นตอน
การให้บริการให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัดฯ 1. มีแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอน 
2. เจ้าหน้าที่ให้บริการ
ประชาชนโดยถือปฏิบัติตาม
คู่มือ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่แผนผังขั้นตอน
การให้บริการให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน เพ่ือถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
และ ww.nonmueng.go.th 
 
 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชน
โดยถือปฏิบัติตามคู่มือ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่แผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล และ 
ww.nonmueng.go.th 



2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 
 

1.จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

2.กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 

 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

1.มีแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

3.มีการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 

 

1.มีแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3.มีการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้แก่
บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

เผยแพร่ทาง
www.nonmueng.go.th 
 

3. เสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา 

1.จัดทำกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้น
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัดฯ 1.มีการเสริมสร้างจิตสำนึกที่
ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. มีการขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.มีการเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

http://www.nonmueng.go.th/


4. ส่งเสริมการกำกับดูแล
และตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงานสามารถป้องกัน
การนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
 

1. จัดทำคู่มือหรือกำหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ 
2.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทด้าน
ต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง 
งานพัสดุ 

1. มีคู่มือหรือกำหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
2.มีขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทด้าน
ต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
3.มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

1. มีคู่มือหรือกำหนดแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
2.มีขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
3.มีการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

5. สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ 
ทุกรายการ  
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง 1. มีข้อมูลรายการการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
ทุกรายการ  
2. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. มีประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ

1. มีข้อมูลรายการการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ ทุกรายการ  
2. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
3. มีประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน 



(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม  

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 และรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

   4. มีรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
5. มีสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. เผยแพร่ข้อมูลข้างต้นให้
ประชาชนทราบทาง 
www.nonmueng.go.th 

6. การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการ
ที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  

5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัดฯ 1. มีแผนพัฒนาบุคลากร             
2. มีรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

3. รายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้อำนาจหรือ
การสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไว้ 
4. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจ ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล

1. มีแผนพัฒนาบุคลากร             
2. มีรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

3. รายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้อำนาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดไว้ 
4. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
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จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

5. ทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

6. เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

ของรัฐ  

5. ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 

 7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

  7. เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
8. เผยแพร่ข้อมูลข้างต้นทาง 
www.nonmueng.go.th 

7. เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
8. เผยแพร่ข้อมูลข้างต้นทาง 
www.nonmueng.go.th 
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7. การป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 
67 ของหน่วยงาน 
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 67 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัดฯ 1. มีคู่มือการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
2. มี “ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ที่ 
www.nonmueng.go.th  

3. มีรายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในปีงบฯ 67 ของหน่วยงาน 
4. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
5. มีรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในปีงบฯ 67 

1. มีคู่มือการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. มี “ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ที่ 
www.nonmueng.go.th  

3. มีรายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 67 
ของหน่วยงาน 
4. ประชาสัมพันธ์การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. มีรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน ในปีงบฯ 67 

 
 
 
 
 
 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจำปีงบฯ 67 

  6. รายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

6. รายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
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8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงาน  
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67  
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2567 ของหน่วยงาน 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 
67 
8. แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ของหน่วยงาน  
9. รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
2567 ของหน่วยงาน 
10. รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67  
11. รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี 2567 ของ
หน่วยงาน 
12. เผยแพร่ข้อมูลข้างต้น
ทาง 
www.nonmueng.go.th ให้
ประชาชนรับทราบ 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ 67 
8. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของหน่วยงาน  
9. รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2567 
ของหน่วยงาน 
10. รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 67  
11. รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 2567 
ของหน่วยงาน 
12. เผยแพร่ข้อมูลข้างต้นทาง 
www.nonmueng.go.th ให้
ประชาชนรับทราบ 
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