
รายงานผลการบริหาร 
และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
 

 
 

เทศบาลต าบลโนนเมือง 
อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลโนนเมือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลโนนเมือง  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 การโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล
(การรับโอน การโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68    

2 การสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร(การประกาศ
ประชาสัมพันธ์ , รายงาน 
ก.ท.จ.นม) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68    

3 การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลโนนเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลโนนเมือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลโนนเมือง  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ประกาศประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68    

2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ประกาศ  หลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68    

3. การใช้งานโปรแกรม  การดูแล
ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึงพิง  และ
บุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long 
Term Care :LTC) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68    

4 การใช้โปรแกรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น  เวอร์ชั่น ปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68    

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลโนนเมือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลโนนเมือง  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ฯ  ( อบรมระบบ
ออนไลน์) 

20,000 6,500 15 มกราคม –              
15 เมษายน 2568 

   

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000 - 15 มกราคม –              
15 เมษายน  

   

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร      
“นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 46” 

180,000 34,000 21 มิถุนายน – 11 
กรกฎาคม  2568 

   

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000 - 21 มิถุนายน – 11 
กรกฎาคม  2568 

   

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล  ข้าราชการ  ลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่าวนท้องถิน่ 
ค่าจ้างการคัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  
การย้าย  การโอน  การเลื่อนระดับ  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การจ้างผู้สูงอายุ
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
การลาของพนักงานและลูกจ้าง  และ
ระเบียบแก้ไขเพิ่มเติมใหม่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

180,000 9,000 7-9มีนาคม2568    

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลโนนเมือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลโนนเมือง  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ล าดับชั้นอย่างเป็น
ระบบจากต้นจนจบส าหรับการ
ปฏิบั ติ ง านตรวจสอบภายใน  
ส าหรับ อปท. และหน่วยของรัฐ
อ่ืน  เพ่ือตอบโจทย์การตรวจ LPA 
และตอบโจทย์แบบประเมินการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ที่
กระทรวงการคลัง  ก าหนด” 

30,000 4,900 21 – 23 มีนาคม 2568    

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ เดิ นทา ง ไป
ราชการ 

20,000 1,600 21 – 23 มีนาคม 2568    

7. โครงการหลักสูตร  เชิงปฏิบัติการ 
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจ าปี พ.ศ.
2568 ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

180,000 5,300 10 – 12 มิถุนายน 2568    

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ เดิ นทา ง ไป
ราชการ 

200,000 - -    

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลโนนเมือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลโนนเมือง  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

8 โครงการอบรมหลักสูตร การจัดท า
และพิจารณา   ร่างข้อบัญญัติ เทศ
บัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2569  พร้อมทั้งการ
จัดท าบริการสาธารณะ  กิจกรรม
สาธารณะและการช่วยเหลือ
ประชาชนภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

70,000 24,500 18 – 20 กรกฎาคม  2568    

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 70,000 17,900 18 – 20 กรกฎาคม  2568    
9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public 
Procurement : e - CPP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตรระดับสูง (หลักสูตร AC : 
Advanced Course) 

20,000 6,500 10 – 11 มีนาคม  2568    

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000 4,408 10 – 11 มีนาคม  2568    
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลโนนเมือง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลโนนเมือง  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

10 โครงการอบรมหลักสูตร พ้ืนฐาน
การจัดการเหตุร าคาญ ประจ าปีงบ
ประมาร 2568 

40,000 6,500 25 – 29 พฤศจิกายน  2567    

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 15,000 6,480 25 – 29 พฤศจิกายน  2567    
11 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้า

พนักงานสาธารณสุข  ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535  รุ่นที่ 3 

40,000 6,500 23 – 27 มิถุนายน  2568    

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 15,000 5,920 23 – 27 มิถุนายน  2568    
 


