
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ  2568 

ของเทศบาลตำบลโนนเมือง 
(1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนเมือง  

 อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

      www.https://nonmueang.go.th 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลตำบลโนนเมือง 

   ประจำปงบประมาณ  2568 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของความเสี่ยง  
 

วิธีการในการบรกิารจดัการ 

ความเสีÉยง 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 

โอกาสเกิด 
(L) 

 
 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1.  การออกใบอนุญาตหรือการ
รับรองสิทธ ิ  
     การรับสินบน/รับเง ินพิเศษ
หรือผลประโยชนตอบแทนอื่นจาก
ผู ขออนุญาตกอสรางอาคาร รื้อ
ถอนดัดแปลง เพื ่อใหตรวจผาน
มาตรฐาน 
 
 
 

 
นอยมาก 

 
นอยมาก 

 
ความเสีย่ง
ระดับต่ำ 

- ประกาศแจงอัตราคาธรรมเนียม
ตางๆ ใหประชาชนไดทราบโดยทัว่กัน 
- ประกาศมาตรการปองกันการรบั
สินบนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
- มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
   
  รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 
(    ) ยังไมดำเนินการ 
() เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแลวบาง           

แตยังไมครบถวน 
(    ) ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการ

ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ....................... 

2.  การเอื้อลประโยชนใหกับผู
ขออนุญาตประกอบกิจการ 
     การตรวจสอบสถานทีต้ั่งที่ขอ
อนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการ
เอ้ือประโยชนใหกับผูขออนญุาต
บางรายโดยมีการเรยีกรับสินบน/ 
เงนิพิเศษ ในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการไมเปนไปตาม
หลักเกณฑ 
 

 
นอยมาก 

 
นอยมาก 

 
ความเสีย่ง
ระดับต่ำ 

- เจาหนาทีผู่มีหนาที่ออกตรวจสถาน
ประกอบการใหจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบพรอมแนบรูปถายสถาน
ประกอบการเสนอผูบริหาร
ประกอบการพิจารณาอนุญาต 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ
คำขอ 
- หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตอง
ไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับ 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
   
  รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 
(    ) ยังไมดำเนินการ 
() เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแลวบาง           

แตยังไมครบถวน 
(    ) ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการ

ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ....................... 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของความเสี่ยง  
 

วิธีการในการบรกิารจดัการ 

ความเสีÉยง 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 

โอกาสเกิด 
(L) 

 
 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 

2. การใชอำนาจตาม
กฎหมายและตำแหนง
หนาที่ 
 
 
 

1. การใช อำนาจหน า ท่ี ตาม
กฎหมายท ี ่ม ี ใน การเร ียก รับ
สินบน 
    การใชอำนาจหนาที่ เรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชนตอบแทน 
อ่ืน การรับของขวัญจาก บคุคลอืน่ 
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดลประโยชน 
จากองคกร 
 
 
 
 

 
นอยมาก 

 
นอยมาก 

 
ความเสีย่ง
ระดับต่ำ 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
สวนรวม และประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
 - จัดทำประกาศเทศบาลตำบล
รอนทองวา ดวยประมวลจรยิธรรม
ของพนักงานสวน ทองถ่ิน 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
   
  รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 
(    ) ยังไมดำเนินการ 
() เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแลวบาง           

แตยังไมครบถวน 
(    ) ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการ

ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ....................... 
 

3. การใชจายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง 

1. การตรวจการจางมีกระบวน 
งานท่ีเกี่ยวของกับการใช ดุลพินจิ
ของเจาหนาที ่
   ซึ่งมีโอกาสใช อยางไมเหมาะสม 
อาจม ีการเรียกรับสิบบน / เรียก 
รับเงนิ / ของขวัญ เพ่ือ เปนการเอ้ือ
ประโยชน หรือใหความชวยเหลือ 

 
นอยมาก 

 
นอยมาก 

 
ความเสีย่ง
ระดับต่ำ 

- จัดทำขั้นตอน/แผนการปฏิบตัิงาน
โดย กำหนดกรอบระยะเวลา
ดำเนินการใหชัดเจน 
 – สรางความรูความเขาใจและความ
ตระหนักรูแกบุคลากรเรื่องกฎ 
ระเบียบ และโทษจาก การทุจรติ ทั้ง
ทางอาญา วินัยและละเมิด 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
   
  รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 
(    ) ยังไมดำเนินการ 
() เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแลวบาง           

แตยังไมครบถวน 
(    ) ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการ

ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ....................... 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของความเสี่ยง  
 

วิธีการในการบรกิารจดัการ 

ความเสีÉยง 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 

โอกาสเกิด 
(L) 

 
 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 

 
 
 

2. การจัดซื ้อจัดจางวัสดุ และ
ครุภัณฑ  
    มีการรับผลประโยชนเพื่อเอื้อ
ใหเก ิดการกำหนด คุณลักษณะ
เฉพาะใหกับ ผู ประกอบการ ผูมี
สวนได สวนเสีย มีการรับสินบน / 
เรียกรับเงิน / ของขวัญ / สินน้ำใจ 
/ การเลี้ยง รับรอง ซึ่งนำไปสูการ
เอ้ือ ประโยชนใหกับคูสัญญา 
 
 

 
นอยมาก 

 
นอยมาก 

 
ความเสีย่ง
ระดับต่ำ 

ใหเจาหนาทีด่ำเนินตามขั้นตอนวิธีการ 
ทางพัสดุอยางเครงครัด มีความโปรงใส 
การจัดใหมตีัวแทนภาคประชาชนเขามี 
สวนรวมในการจัดซื้อจดัจาง 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
   
  รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 
(    ) ยังไมดำเนินการ 
() เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแลวบาง           

แตยังไมครบถวน 
(    ) ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการ

ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ....................... 
 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การบริหารงานบุคคล ภายใน
องคกร 
    การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง และ การมอบหมาย
งานที ไม เปนธรรม เอาแตพวกพอง 
หรือมีการเรียกรับสินบน/ รับเงนิ/
ผลประโยชนตอบ แทนอ่ืน เพ่ือให
ไดรับการ แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

 
นอยมาก 

 
นอยมาก 

 
ความเสีย่ง
ระดับต่ำ 

- มาตรการเปดเผยขอมลูการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก 
สาธารณะ  
- มาตรการความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล  
- กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
   
  รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 
(    ) ยังไมดำเนินการ 
() เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแลวบาง           

แตยังไมครบถวน 
(    ) ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการ

ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ....................... 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของความเสี่ยง  
 

วิธีการในการบรกิารจดัการ 

ความเสีÉยง 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 

โอกาสเกิด 
(L) 

 
 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 

 
 
 

2. การรับสมัครบุคคล เขาทำงาน 
      มีการรับบุคคลที ่เปน เครือ
ญาติหร ือบุคคลที่  ตนเองไดรับ
ผลประโยชน เขาทำงาน หรือมี
การ เร ียกร ับเง ิน/ร ับส ินบน/ 
ผลประโยชนตอบแทนอื่น เพื่อให
ไดเขาทำงาน  
 

 
นอยมาก 

 
นอยมาก 

 
ความเสีย่ง
ระดับต่ำ 

มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการ 
คัดเลือกอยางโปรงใส และตรวจสอบได 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
   
  รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 
(    ) ยังไมดำเนินการ 
() เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปแลวบาง           

แตยังไมครบถวน 
(    ) ตองปรบัปรุงมาตรการปองกันการ

ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(    ) เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ....................... 
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