
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

1.นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย
ประจำป

งบประมาณ 
2567 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพ่ือเปนเคร่ืองมือสำคัญ
ในการตรวจสอบการใช
ตำแหนงของเทศบาล
ตำบลใหเปนไปอยาง
คุมคา มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
ตลอดจนเพื่อควบคุณ
ภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคล 
 

1.การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2567 

ก.ทจ.จ.นม.มมีติ
เห็นชอบใหประ
กาใชแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

1 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

           

งานการ
เจาหนาที่
สำนักปลดั 
เทศบาล 

  รวม 1 ครั้ง -             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
           2.  นโยบายดานการสรรหา  บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย
ประจำป

งบประมาณ 
2567 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพ่ือสรรหาบุคคลมา
ดำรงตำแหนงตาม
ระเบียบหลักเกณฑ 
ที่กำหนด 

1.สรรหาบุคลากร   
สายงานผูบริหารและ
สายงานผูปฏิบัติที่วาง  
โดยวธิีการบรรจุแตงตั้ง 
การรับโอน การยาย 
การคัดเลือก ฯลฯ 

1.หนวยงานได
บุคลากรท่ีมี
ความรู
ความสามารถมา
ดำรงตำแหนง
ครบตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

2 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

           

งานการ
เจาหนาที่
สำนักปลดั 
เทศบาล 

 

2. สรรหาพนักงานจาง 
โดยยดึหลักสมรรถนะ 
ความเทาเทียมในโอกาส
และประโยชนของทาง
ราชการเปนสำคัญ 

2.กระบวนการ
ทำงานเปนไป
ตามระเบียบ 
หลักเกณฑที่
กำหนด 

1 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

           

งานการ
เจาหนาที่
สำนักปลดั 
เทศบาล 

  รวม 3 ครั้ง -             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              3.  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร   การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย
ประจำป

งบประมาณ 
2567 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพ่ือใหพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางทุกคน
และทุกตำแหนงตาม
แผนอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลโนนเมือง 
ไดมีความรูพื้นฐานใน
การปฏิบัตริาชการ  
ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะเก่ียวกับงาน
ในหนาที่ที่รบัผิดชอบ มี
ความรูและเกิดทักษะ
เฉพาะของการของงาน 
ในแตละตำแหนง มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการสงเสรมิการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การสงเสริมการเรียนรู
ทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

1.จัดทำแผนพัฒนา
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รอยละของ
บุคลากรที่เขา
รับการฝกอบรม
ในปงบประมาณ 
2567 
(รอยละ 100) 

30 คน 250,000 

           

งานการ
เจาหนาที่
สำนักปลดั 
เทศบาล 
 
 
กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น 

  รวม 30 คน 250,000             

 
 
 
 
 



 
           4.  นโยบายดานการพฒันาคุณภาพชีวิต  การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย
ประจำป

งบประมาณ 
2567 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานไดรับสิทธิ
สวัสดิการตางตามที่พึง
ได มีความพึงพอใจและ
เสรมิแรงจูงใจการ
ทำงาน รวมถึงมีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ตอการบริหารงานของ
หนวยงาน 

1.กิจกรรม 5 ส 
 
2.กิจกรรมออกกำลัง
กายเพื่อสุขภาพ 
 
3.กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับสิทธิ และ
สวสัดิการตางๆ 
 
4.จัดใหมีการพิจารณา
ความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบติัหนาที่
ราชการอยางเปนธรรม  
เสมอภาค และ
ตรวจสอบได 

รอยละของ
บุคลากรมีความ
พึงพอใจตอการ
บริหารงานของ
หนวยงาน     
(รอยละ 100) 

30 คน ไมใช
งบประมาณ 

           

งานการ
เจาหนาที่
สำนักปลดั 
เทศบาล 
 
 
 

  รวม 30 คน              

 
 
 
 
 
 
 
 



           5.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย
ประจำป

งบประมาณ 
2567 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพ่ือใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนธรรม 
เสมอภาคและตรวจสอบ
ได 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ
ดำเนินการ
ประชุมและแจง
ผลการประเมิน
ใหผูรับการ
ประเมินทราบ
ครบทุกคน 

2 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

           

งานการ
เจาหนาที่
สำนักปลดั 
เทศบาล 
 
 
 

  รวม 2 ครั้ง              

 
           6.  นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมในองคกร 

วัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย
ประจำป

งบประมาณ 
2567 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย 

เพ่ือเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงาน
สวนทองถิ่น 

1.ประชาสัมพันธ
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจางเทศบาล
รับทราบประมวล
จริยธรรม พนักงานสวน
ทองถ่ินที่เปนปจจุบัน 

1.พนักงานทุก
คนรับทราบและ
เขาใจใน
ประมวล
จริยธรรม 
2.ไมมีขอ
รองเรียน
เกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
พนักงาน 

- - 

           

งานการ
เจาหนาที่
สำนักปลดั 
เทศบาล 
 
 
 

  รวม - -             



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  เทศบาลตำบลโนนเมือง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงคและ 

เปาหมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชีวัด คาเปาหมาย 

ประจำป 

2567 

งบ 

ประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ท่ีจำเปนในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ

ท่ีกำหนด 

1) โครงการฝกอบรม

หลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่นบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานหลักสูตร

ปฐมนิเทศขาราชการ

หรือพนักงานสวน

ทองถิ่นบรรจุใหม 

(รอยละ ๑๐๐)  

2 

 

 

๖๐,000 

 

            การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถิ่น 

 ๒) โครงการฝกอบรม

หลักสูตรตามสายงานของ

ขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่น ไดแกหลักสูตรนัก

บริหารงานทองถ่ิน 

หลั ก สู ตร นักบ ริห ารง าน

ทั่วไปหลักสูตรนักจัดการงาน

ทั่วไปหลักสูตรนักวิเคราะห

นโยบายและแผนหลักสูตร

นั กวิ ชาการเงิ นและบั ญชี

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ

ห ลั ก สู ต ร น าย ช า ง โย ธ า

หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานฝกอบรมหลักสูตร

ตามสายงานของ

ขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  

(รอยละ ๑๐๐)  

๔ 

 

160,000 

 

            การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ

กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถิ่น 

  รวม 6 22๐,๐๐๐               



ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
วัตถุประสงคและ 

เปาหมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชีวัด คา
เปาหมาย 

ประจำป 

2567 

งบ 

ประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนนิการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที ่

ผานการประเมินการ

ทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

44 

 

 

25๐,000 

 

             1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

3)ศึกษาดูงาน 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู

ทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

๓ ป 

ระดับความสำเร็จของ 

การจัดทำผลรายงาน 

การฝกอบรมตามที่

กำหนด (ระดับ ๕) 

๓ ๑๒,๐๐๐              1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดาน

ดิจิทัล พัฒนา

นวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่ม

ทักษะดานดิจิทัลและ

การพัฒนานวัตกรรมใน

ยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่

ผานการประเมินการ

ทดสอบการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐) 

 

44 

 

 

5๐,000 

 

             1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

 ๒) โครงการประกวดการ

จัดทำนวัตกรรมของสวน

ราชการประจำป 

จำนวนนวัตกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากการพัฒนา

ของบุคลากร (๑ 

ผลงาน/สวนราชการ) 

6 

 

 

5,๐๐๐ 

 

             1) การพัฒนา 

   ตนเอง 

๒) การสัมมนา 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

  รวม 97 317,๐๐๐               



ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วัตถุประสงคและ 

เปาหมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชีวัด คาเปาหมาย 

ประจำป 

2567 

งบ 

ประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรที่

รับผิดชอบสามารถ

ดำเนินการ

บริหารงานบุคคล

ไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการการ

บริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผาน 

การประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอย

ละ ๘๐)  

3 10,000 

 

             1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

 ๒) โครงการการเรียนรู

ดวยตนเองผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผาน 

การเรียนรูดวยตนเอง  

(รอยละ ๘๐) 

44 -             1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) สวนราชการมี

การจัดการความรู

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๑) โครงการประกวด

การจัดการความรูของ

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของสวนราชการ 

มีการจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานและคูมือการ

ใหบริการประชาชน (๑ 

คูมือ/ 

สวนราชการ) 

6 5,๐๐๐              1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

  รวม 53 15,๐๐๐               

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 

วัตถุประสงคและ 

เปาหมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชีวัด คาเปาหมาย 

ประจำป 

2567 

งบ 

ประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุก

ระดับมีจิต

สาธารณะ 

คุณธรรม จริยธรรม 

และเจตคติการเปน

ขาราชการที่ดี 

1) โครงการฝกอบรม

คุณธรรมจริยธรรม  

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานการประเมินการ

ทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

44 

 

15,๐๐๐              1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

 ๒) โครงการจิตอาสา

เฉลมิพระเกียรต ิ

รอยละของบุคลากรท่ี

ประกาเจตนารมณและ

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ ๑๐๐) 

44 

 

10,๐๐๐             1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุก

ระดับมีการพัฒนา 

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรที่ดี และ

สรางความสมัคร

สมานสามัคคีใน

องคกร 

๑) โครงการจัดกีฬา

ของบุคลากรสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นประจำป 

รอยละที่เขารวม

กิจกรรมกีฬาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

(รอยละ ๘๐) 

44 

 

-              1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

 ๒) โครงการอบรมและ

การศึกษาดูงานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นประจำป 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานการประเมินการ

ทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐) 

44 

 

25๐,๐๐๐             1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

  รวม 176 275,000               

 


