
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ของเทศบาลตําบลโนนเมือง          
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตําบลโนนเมือง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวม
ในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพื่อ

รองรับการเปล่ียนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลโนนเมือง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
1.ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรม 5 ส -สภาพแวดลอมการทํางานดาน
ความปลอดภัยในการทํางานและ
มีสวนรวมในการทํางาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 2566 

 

2 กิจกรรมจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(2567-2569) 

ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(2567-2569) เม่ือวันท่ี 29 
กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม 2565 
-30 กันยายน 2566 

 

3 กิจกรรมดําเนินการสรรหาตําแหนงท่ีวาง 1. รับโอนยายพนักงานเทศบาล 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด เมื่อ
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 
2. รับโอนยายพนักงานเทศบาล 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 
2566 
3.ประชาสัมพันธรับโอน(ยาย) 
พนักงานเทศบาล 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม 2565 
-  30กันยายน 2566 

 

4 กิจกรรมประชุมประจําเดือน 
- รายงานผลการเขาฝกอบรม

โครงการตางๆ 

พนักงานและบุคลากรไดพัฒนา
องคความรูและระเบียบ กฎหมาย
ตามทักษะและความรูท่ีไดรับ
อบรม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม 2565 
-  30กันยายน 2566 

 

 



 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

5 จัดทําและปรับปรุงคูมือในการปฏิบัติงาน 

ดําเนินการจัดทําและปรับปรุง
คูมือในการปฏิบัติงานและและ
ประชาสัมพันธใหพนักงาน
เทศบาลชองทางตางๆของ
หนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม 2565 
-  30กันยายน 2566 

 

6 
จัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

จัดทําประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน  และ ประสัมพันธให
บุคลากรทราบทางชองทางตางๆ
ของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม 2565 
-  30กันยายน 2566 

 

7 
สงพนักงานเขารับการฝกอบรมตาม
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจําป 
2565-2566 

บุคลากรไดเขารับการฝกอบรม
เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะใน
การปฏิบัติงาน  และ
ประสบการณการทํางาน 

144,000 68,500 1  ตุลาคม 2565 
-  30กันยายน 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ขอมูลสถิติอัตรากําลังของหนวยงาน 
 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 

2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 5 

3. ประเภทวิชาการ 9 

4. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 
5. คร ู 2 
6. ประเภทท่ัวไป 7 

7. พนักงานจาง/อื่นๆ 18 

มีบุคลากรครองตําแหนง 33 
มีอัตราวาง 11 

รวมบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังรวมท้ังสิ้น 44 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตรากําลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.   2567-2569 

เทศบาลตําบลโนนเมือง อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

         สวนราชการ กรอบ อัตรากําลังท่ีคาดวา อัตรากําลังคน หมายเหตุ 

  อัตรา จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด   

  กําลัง ระยะเวลา 3 ป ขางหนา   
 

    

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (00) 1 1 1 1 - - -   

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (00) 1 1 1 1 - - -   

สํานักปลัดเทศบาล (01)                 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -   

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต 1  -  -  - -1  -  - 
  - ยุบเลิก 

- 

พนักงานจางทั่วไป                 

คนงาน 2 2 2 2 - - -   

พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -   

พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต   -   1 - -  + 1 - - กําหนดเพิ่ม 

         



สวนราชการ กรอบ อัตรากําลังท่ีคาดวา อัตรากําลังคน หมายเหตุ 

  อัตรา จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด   

  กําลัง ระยะเวลา 3 ป ขางหนา   
 

    

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

กองคลัง (04)                 

ผูอํานวยการกองคลงั (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญช ีชํานาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1  -  -  - -1  -  - 
ปรับปรุงตัดโอน

ตน. 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  -    1 1 1  + 1 - - 
ปรับปรุงตัดโอน

ตน. 

เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -   

กองชาง (05)                 

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -   

วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  -   1 1 1  +1 - - กําหนดเพิ่ม 

นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 1 1  - - -   

เจาพนักงานประปา  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  -   1 1 1  +1 - - กําหนดเพิ่ม 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -   

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -   

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางทั่วไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

         

         



สวนราชการ กรอบ อัตรากําลังท่ีคาดวา อัตรากําลังคน หมายเหตุ 

  อัตรา จะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด   

  กําลัง ระยะเวลา 3 ป ขางหนา   
 

    

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)                 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับตน) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  - 1 1 1  +1  -  - กําหนดเพิ่ม 

เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  - 1 1 1  +1  -  - กําหนดเพิ่ม 

พนักงานจางทั่วไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

กองการศึกษา  (08)                 

ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -   

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  +1  -  - กําหนดเพิ่ม 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

คร ู 2 2 2 2 - - -   

ครูผูดูแลเด็ก 2 - - -  -2 - -  - ยุบเลิก - 

พนักงานจางตามภารกิจ                 

ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -   

พนักงานจางทั่วไป                 

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -   

หนวยตรวจสอบภายใน (12)                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

รวมทั้งสิ้น 41 44 44 44  +7 - - - 

                  

 
 



 พนักงานเทศบาล  จํานวน  26  อัตรา    วาง 10  คน  มีคนครอง   16 อัตรา 
 

ลําดับท่ี ตําแหนง กรอบอัตรากําลัง (จํานวน) การครองตําแหนง (จํานวน) 
1 ปลัดเทศบาลตําบลโนนเมือง 1 วาง 
2 รองปลัดเทศบาล 1 นางสาววิไลวรรณ  เหล็กคงสันเทียะ 
3 หัวหนาสํานักปลัด 1 นายภูชิต      หวังออมกลาง 
4 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 นางลลิตา     พลจอหอ 
5 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 1 นางปนัดดา   เลือดขุนทด 
6 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 นายนิรุตน    จันทาทอง 
7 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 นายสุวิน      ทวีจะกิจ 
8 ผูอํานวยการกองคลัง 1 นางปญชลิกา    ฉิมพาลี 
9 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 นางไพรินทร    ไคขุนทด 

10 นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 1 จ.ท.อณุรัฐ       ศรีกนก 
11 เจาพนักงานจัดเก็บรายได   1 วาง 
12 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 นางสาวธัญรดา  การรักเรียน 
13 ผูอํานวยการกองคลัง 1 นางกัลยา         จงนอก 
14 วิศวกรรมโยธา   1 วาง 
15 นายชางโยธา 1 วาง 
16 เจาพนักงานประปา 1 วาง 
17 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 วาง 
18 นักวิชากาศึกษาปฏิบัติการ 1 นางสาวปยวรรณ    แอบบัว 
19 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 วาง 
20 คร ู 1 นางจงกล       อาษานอก 
21 คร ู 1 วาง 
22 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 นางพรรณธิวา   เกงนอก 
23 นักวิชาการสาธารณสุข 1 วาง 
24 เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 1 นางสาวพนิดา   เท่ียงสันเทียะ 



ลําดับท่ี ตําแหนง กรอบอัตรากําลัง (จํานวน) การครองตําแหนง (จํานวน) 
25 เจาพนักงานสุขภิบาล 1 วาง 
26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 นางสมฤทัย     ศักด์ิคําดวง 

 
 พนักงานจางเทศบาล  จํานวน  18  อัตรา    วาง 1  คน  มีคนครอง   17 อัตรา 
 

ลําดับท่ี ตําแหนง กรอบอัตรากําลัง (จํานวน) การครองตําแหนง (จํานวน) 
1 ผูดูแลเด็ก 1 นางรัญจวน        พรมตะพาน 
2 ผูดูแลเด็ก 1 นางนันทธรพร     ธรรมทอง 
3 ผูดูแลเด็ก 1 นางนพเกลา        ครูสอนดี 
4 ผูชวยการนายชางโยธา 1 นายพงศธร         นาคา 
5 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 นางสาวอัจฉรียา   ชัยสันเทียะ 
6 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 นางสาวสมพร      คําสัตย 
7 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 นายสหเทพ     หวังหมูกลาง 
8 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 นายโกวิท       หวังเชิดกลาง 
9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 นางสาวจินตนา  สงวนชาติวงษ 

10 พนักงานขับรถ 1 นายกฤษณะ    มุงแฝงกลาง 
11 คนงาน 1 นายอัฐพล         แดนจอหอ 
12 คนงาน 1 นายสราวุฒิ        สิทธิขวา 
13 คนงาน 1 นายชนะกิจ        เกี้ยวกลาง 
14 คนงาน 1 นายเฉลิมเกียรติ   หวังหมูกลาง 
15 พนักงานดับเพลิง 1 นายเอกสิทธิ์       กิ่งหวากลาง 
16 พนักงานดับเพลิง 1 นายสุวัฒน         คํากลาง 
17 พนักงานดับเพลิง 1 นายบุญชอบ       จิตจันทึก 
17 พนักงานดับเพลิง 1 นายภานุ            เกาสันเทียะ 
19 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 นายพิษณุ          ปาสายออ 

 



3.  ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  2566 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีเขาอบรม วัน/เดือน/ป เขาอบรม สถานท่ีอบรม 
1 
 

นางสาววิไลวรรณ     เหล็กคงสันเทียะ รองปลัดเทศบาล 1.โครงการฝกอบรม  “เตรียมความ
พรอม อปท. เปนหนวยงานรับตรง(เงิน
อุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
กับทางสํานักงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561” 

วันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมสบายโฮเทล    อําเภอเมือง      
จังหวัดนครราชสีมา 

2.โครงการฝกอบรม  “โครงการเตรียม
ความพรอมใหกับเทศบาล ในการเปน
หนวยรับงบประมาณโดยตรงใน
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568” 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2 นางไพรินทร    ไคขุนทด นักวิชาการเงินและบัญช ี 1.โครงการฝกอบรม  “เตรียมความ
พรอม อปท. เปนหนวยงานรับตรง(เงิน
อุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
กับทางสํานักงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561” 

วันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมสบายโฮเทล    อําเภอเมือง      
จังหวัดนครราชสีมา 

3 นางสาวพนิดา   เท่ียงสันเทียะ เจาพนักงานสาธารณสุข 1.โครงการฝกอบรม  “เตรียมความ
พรอม อปท. เปนหนวยงานรับตรง(เงิน
อุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
กับทางสํานักงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561” 

วันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมสบายโฮเทล    อําเภอเมือง      
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 



ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่เขาอบรม วัน/เดือน/ป เขาอบรม สถานที่อบรม 
๔ นางสาวปยวรรณ     แอบบัว นักวิชาการศึกษา 1.โครงการฝกอบรม  “เตรียมความ

พรอม อปท. เปนหนวยงานรับตรง(เงิน
อุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
กับทางสํานักงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561” 

วันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมสบายโฮเทล     
อําเภอเมือง      จังหวัดนครราชสีมา 

2.โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝก
ปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการ
แบบ Active Leaming สําหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะ สําหรับขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑ     
ว PA 
 

วันท่ี 5-6 พฤจิกายน  2565 โรงแรมเดอ   ศิตา ปริ้นเซส  
อําเภอเมือง    บุรีรัมย 

3.โครงการฝกอบรม หลักสูตร
นักวิชาการศึกษา  
รุน 75 

วันท่ี 4 - 24  กุมภาพันธ 2566 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

4.โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารการจัดการ
งบประมาณดานการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562 ประจําปงบประมาณ2566  

วันท่ี 14-16 มิถุนายน 2566 โรงแรมอเล็กซานเดอร 
 เขตบางกะป    กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 



ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่เขาอบรม วัน/เดือน/ป เขาอบรม สถานที่อบรม 
5 นายนิรุตน    จันทาทอง นักพัฒนาชุมชน 1.โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝก

ปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการ
แบบ Active Leaming สําหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะ สําหรับขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑ     
ว PA 
 

วันท่ี 5-6 พฤจิกายน  2565 โรงแรมเดอ   ศิตา ปริ้นเซส  
อําเภอเมือง    บุรีรัมย 

6 นางจงกล      อาษานอก คร ู 1.โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝก
ปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการ
แบบ Active Leaming สําหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะ สําหรับขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑ     
ว PA 
 

วันท่ี 5-6 พฤจิกายน  2565 โรงแรมเดอ   ศิตา ปริ้นเซส  
อําเภอเมือง    บุรีรัมย 

7 นางรัญจวน     พรมตะพาน ผูดูแลเด็ก 1.โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝก
ปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการ
แบบ Active Leaming สําหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะ สําหรับขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑ     
ว PA 
 

วันท่ี 5-6 พฤจิกายน  2565 โรงแรมเดอ   ศิตา ปริ้นเซส  
อําเภอเมือง    บุรีรัมย 

 



ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่เขาอบรม วัน/เดือน/ป เขาอบรม สถานที่อบรม 
8 นางนันทธรพร     ธรรมทอง ผูดูแลเด็ก 1.โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝก

ปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการ
แบบ Active Leaming สําหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะ สําหรับขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑ     
ว PA 
 

วันท่ี 5-6 พฤจิกายน  2565 โรงแรมเดอ   ศิตา ปริ้นเซส  
อําเภอเมือง    บุรีรัมย 

9 นางสมฤทัย   ศักด์ิคําดวง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1.โครงการฝกอบรม หลักสูตร
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
รุน 11 

วันท่ี 4-23 ธันวาคม  2565 โรงแรมแกรนทาวเวอรอินน 
เขตพระพญาไท    กรุงเทพมหานคร 

10 จ.ท.อณุรัฐ       ศรีกนก นักวิชาการพัสดุ 1.โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
รุน 19 

18 กุมภาพันธ 2566   ถึง       
10 มีนาคม 2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

2.โครงการฝกอบรม    “การสรางเว็ป
ไซตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รุนท่ี 5” 

9- 14 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

11 นางสาวสมพร    คําสัตย ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1.โครงการฝกอบรม    “การสรางเว็ป
ไซตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รุนท่ี 5” 

9- 14 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่เขาอบรม วัน/เดือน/ป เขาอบรม สถานที่อบรม 
12 นางลลิตา    พลจอหอ นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 
1.โครงการฝกอบรม  “โครงการเตรียม
ความพรอมใหกับเทศบาล ในการเปน
หนวยรับงบประมาณโดยตรงใน
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568” 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2.โครงการฝกอบรม “การบริหารงาน
บุคคลของขาราชการสวนทองถ่ิน สิทธิ
ประโยชนและแนวทางปฏิบัติการเบิก
คาเชาบาน การเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบการฝกอบรมและระเบียบการ
เดินทางไปราชการ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4 -6 สิงหาคม 2566 โรงแรมเดอะกรีเนอรี รสีอรทเขาใหญ 
อําเภอปากชอง   จังหวัดนครราชสีมา 

13 นางปนัดดา   เลือดขุนทด นักจัดการงานท่ัวไป 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566-พ.ศ.2570)   
จังหวัดนครราชสีมา 

วันท่ี 25  พฤศจิกายน  2565 โรงแรมแคนทารี  โคราช 
อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 

 ไมมีปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

 ไมมีขอเสนอแนะ 


