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การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ ่งการ “เปด” ทั ้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให
หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่
กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผ ู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บข อมูลผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตคีวาม
ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ
แกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจที่

คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม 

ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก 

ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑ  

คาเปาหมาย คอื หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนที ่2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนที ่2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผานด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนที ่2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรงุ 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลตำบลโนนเมือง 

คะแนนเฉลี่ยรวม  84.23  คะแนน ระดับผลการประเมิน B (ตองปรับปรุง) 

 เทศบาลตำบลโนนเมือง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจำแนกตามเคร่ืองมือ 
การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น    
ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที่ 100.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 99.10 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 100.00 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรพัยสินของทางราชการ 100.00 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.85 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 91.60 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.82 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.54 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 68.00 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 67.50 ไมผานเกณฑ 

 
  



 

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ  
 วิเคราะหผลการประเมินและแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน ราย
ประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินตำ่ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 - คะแนน (i1, i2, i3, i4, i5, i6) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 
 - คะแนน (e1, e2, e3, e4, e11, e12, e15) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการ
เปลี่ยนแปลง 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 - คะแนน (o4, o11, o12, o13) ผานการประเมนิ แตควรรักษาระดับคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดทขอมูล
ใหแตละสวนงานทราบเสมอ เน่ืองจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลงและประเด็นคำถามที่
ไมผานการประเมิน ไดแก 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

00.00 จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และประกาศ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ โดยคูมือตองระบุตำแหนงใหชัดเจน 
ไมใชระบุเปนภาพรวมของเจาหนาที่ทัง้หมดในองคกร 

 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
วิเคราะหผลการประเมินและแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน ราย

ประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินตำ่ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 - คะแนน (i1, i2, i3) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดท
ขอมลูใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมนิในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 
 - คะแนน (e1, e2, e3, e5, e11, e12, e13, e14) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับ
คะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมี
การเปลี่ยนแปลง 



 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 - คะแนน (o15, o17, o18) ผานการประเมิน แตควรรักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลให
แตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลง และประเด็นคำถามท่ีไม
ผานการประเมิน ไดแก 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 00.00 
จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการและประกาศเผยแพรใหสาธารณชน
รบัทราบใหครบทุกเดือน 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

00.00 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยตองมีองคประกอบการเปดเผยขอมูล ไดแก สรุป
ขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวมและการนำผลจากการมี
สวนรวมไปปรบัปรุงพฒันา 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินและแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน ราย
ประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินตำ่ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 
 - คะแนน (e6, e7, e8, e9, e10) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 - คะแนน (o1, o2, o3, o6, o7, o8, o9, o10) ผานการประเมิน แตควรรักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
และประเด็นคำถามที่ไมผานการประเมิน ไดแก 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o5 ขอมูลการตดิตอ 
00.00 

เปดเผยขอมูลการติดตอของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ โดย
แผนที่ตองระบุตำแหนงของหนวยงานใหชัดเจน 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

วิเคราะหผลการประเมินและแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน ราย
ประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินตำ่ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

 



 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 - คะแนน (i19, i20, i21, i22, i23, i24) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรงุอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
วิเคราะหผลการประเมินและแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน ราย

ประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินตำ่  ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 - คะแนน (i7, i8, i9, i10, i11, i12) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 - คะแนน (o11, o12, o13, o19, o20, o21, o22) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับ
คะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมี
การเปลี่ยนแปลง 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
วิเคราะหผลการประเมินและแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน ราย

ประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินตำ่ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 - คะแนน (i13, i14, i15, i16, i17, i18, i27) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการ
เปลี่ยนแปลง 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 - คะแนน (o23, o41) ผานการประเมิน แตควรรักษาระดบัคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลง และประเด็นคำถามท่ีไมผาน
การประเมิน ไดแก 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o24 การดำเนนิการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

00.00 ตองแสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

00.00 ตองแสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยาง
นอยประกอบดวย 1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2) การ
บรรจุและแตงตั้งบุคลากร 3) การพัฒนาบุคลากร 4) การ



 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 5) การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 
 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

00.00 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ โดยตองเปนการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งปงบประมาณ มิใชเพียง 6 เดือนแรก 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรฐั 

00.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใหสาธารณชน
รับทราบ ใหครบทั้ง 3 ฝาย ไดแก ผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภา 
พนักงานเจาหนาที่ 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

00.00 เปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ โดยกิจกรรม/โครงการตองมี
การอบรมใหความรูดานจริยธรรมหรอืกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม
ของหนวยงาน 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

วิเคราะหผลการประเมินและแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน ราย
ประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินตำ่ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 - คะแนน (i25, i26, i28, i29, i30) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 
 - คะแนน (e10, e15) ผานการประเมินทุกประเด็นคำถาม แตควรรักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรงุ
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมนิในปถัดไปอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 - คะแนน (o28, o29, o31, o32, o33, o36, o37, o38, o42, o43) ผานการประเมิน แตควรรักษาระดบั
คะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินในปถัดไปอาจมี
การเปลี่ยนแปลง และประเด็นคำถามที่ไมผานการประเมิน ไดแก 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

00.00 เปดเผยคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ โดยตองมีองคประกอบของ สวนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการดวย 



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  

o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

00.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับสินบนของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o35 การดำเนนิการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

00.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2566  
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิการหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ เทศบาลตำบลโนนเมือง  

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลโนนเมือง ใหดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 
O14 คูมือหรือมาตรฐาน 

การใหบริการ 

การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบตอหนาที ่
 
  

หัวหนาสำนักปลัด 
ผูอำนวยการกองคลัง 
ผูอำนวยการกองชาง 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เก่ียวของ  
2. กำชับใหเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติ หรือใหบริการ
ประชาชนถือปฏิบ ัต ิตามค ู ม ือด ังกล าวโดย
เครงครัด  
3.  ประชาส ัมพ ันธ หร ือเผยแพร ค ู ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  ในช  อ งทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผานสื่อ
ออนไลนของหนวยงาน  
 

ต.ค. - มี.ค. 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2  การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 
 
O16 ขอมูลเชิงสถิติการ 

ใหบริการ 
 
 
 
 
O30 การเปดโอกาสให 

เกิดการมีสวนรวม 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1.จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน ให ครบ 12 เดือน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ 
จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู ร ับบริการผานชองทาง E-
Service 
2.เผยแพรขอม ูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 

ต.ค. - ก.ย. 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
 

ต.ค. - ก.ย. 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพนัธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
 
O5 ขอมูลการติดตอ 

สรางการรับรู ขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผ านชองทางที ่หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน  

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1.จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน   
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนที ่ต ั ้ง โดยตองระบุตำแหนงของ
หนวยงานใหชัดเจน 
2. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง
อ่ืนๆ ใหประชาชนรบัทราบอยางท่ัวถึง 

ต.ค. - ธ.ค. 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ         
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
หมายเหต ุ: I19-I24 แม
ผลการประเมินจะได
คะแนนเต็มทุกประเด็น
คำถามแตควรตองมีการ
ติดตามปรับปรุงเพ่ือ
รักษาระดับคะแนนเสมอ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

หัวหนาสำนักปลัด 
นักวิชาการพัสด ุ

1. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชทรัพยสินของทางราชการเพื ่อประโยชน
สวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ
เส ี ่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที ่ได
กำหนดไว 
3. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการใหบุคลากรและประชาชน
รับทราบและใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ต.ค. - ก.ย. 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 
 
หมายเหต ุ: I7-I12 และ 
O11-13, O19-O22  
แมผลการประเมินผาน
เกณฑทุกประเด็น
คำถามแตควรตองมีการ
ติดตามปรับปรุงเพ่ือ
รักษาระดับคะแนนเสมอ 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

ผูอำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการพัสด ุ

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด
ง บ ล งท ุ น ท ี ่ จ ะม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ปงบประมาณ ทุกรายการ มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
2. จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัด
จางฯ ในกรณีดังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ  ผลการ
จัดซื้อจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 
(รายเดือน) ของหนวยงานที่มีการลงนามใน
ส ัญญาแลว ณ ว ันที ่  31 ม ีนาคม โดยมี

ต.ค. - ก.ย. 



 

รายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู ประกอบการที ่ไดร ับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หน  วย ง า น  ประ จ ำป  ง บ ฯ  66 โ ดย มี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื ้อจัดจางฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 



 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู ประกอบการที ่ไดร ับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบคุคล 
 
O24 การดำเนินการ 

ตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 

O25 หลักเกณฑการ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

 
O26 รายงานผลการ 

บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 
 

O39 ประมวลจริยธรรม 
       สำหรับเจาหนาที ่

ของรัฐ 
 
 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปร  งใสและเป นธรรม แยกแยะระหว  าง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

หัวหนาสำนักปลัด 
นักพัฒนาชุมชน 

นักจัดการงานทั่วไป 

1.  จ ัดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที ่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเน ินการแต ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2.  รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล ของป งบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 
วัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข อมูลสถิต ิอ ัตรากำล ัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 

ต.ค. - ก.ย. 



 

O40 การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

 

3. ประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ
เกิดขึ้นจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเส ี ่ ย ง  และการดำเน ิ นการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐัในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 
7. บ ังค ับใช ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 
O27 แนวปฏิบัติการ 

จัดการเรื่อง 
รองเรียนการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

O34 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
 
O35 การดำเนินการเพ่ือ 

จัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน หัวหนาสำนักปลัด 
นักจัดการงานทั่วไป 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการ
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือ
ใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูก
รอง ชวงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานที่รบัผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนทั่วไป โดยเปนชองทางที่มีการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในป

ต.ค. - ก.ย. 



 

งบฯ 66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็น
ที่เก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 



 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน วยงานประจำป งบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเสี ่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 2566 ของหนวยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยใหมี
ประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี



 

ประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่
เก่ียวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 
2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน



 

หนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ขอจำกัดของหนวยงาน 

    - ไมมี 

ปญหา / อุปสรรค  

1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA 
2. ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกตอง 
3. ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ไดอยางครบถวน 

ขอเสนอแนะ  

1. ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือหนวยงานที่เขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การ
เลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 

2. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตน
ปงบประมาณเพ่ือใหการดำเนินการท่ีเก่ียวของกันการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 


