
การดาํเนินการเพอืส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  
 

จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ.  นํามาสู่ขอ้เสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตําบลโนนเมอืง  ดงัน ี
 

มาตรการหรือกิจกรรมทีดาํเนินการเพอื

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรปุผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลพัธห์รือความสาํเรจ็ของการดาํเนินการ 

1 การปฏิบัติหรือใหบริการแกบคุคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดมี

ความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานและรับผิดชอบตอหนาที่ 

 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบชุื่องาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาทีใ่ชในการปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เก่ียวของ  
2. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือใหบริการประชาชนถือปฏิบัติตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรอืเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  
 

. มคีู่มอืการปฏบิตังิาน 

. เจา้หน้าทใีหบ้รกิารประชาชนโดยถอืปฏบิตัิ

ตามคู่มอื 

. เผยแพร่คู่มอืการปฏบิตังิาน ณ ศูนยข์อ้มูล

ขา่วสารของเทศบาล และ ww.nonmueng.go.th 

2. ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให
มีประสิทธิภาพ 

 

1.จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงานใหครบ 12 

เดือน  

2.เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

3.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน 

 

 

 

1. รายงานขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ
หนวยงานใหครบ 12 เดือน เผยแพร่ทาง 

www.nonmueng.go.th 

. บุคคลภายนอกทั้งภาคประชาชนและสวน

ราชการในพ้ืนที่ไดมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นใน
การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลผานเวที
ประชาคมทองถ่ินและการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผน 
 



มาตรการหรือกิจกรรมทีดาํเนินการเพอื

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรปุผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลพัธห์รือความสาํเรจ็ของการดาํเนินการ 

3. สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 

เขาถึงงาย ไมซับซอน 

1.จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน   

2. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเวบ็ไซตของหนวยงาน และประชาสัมพันธ
ในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
 

เผยแพร่ขอ้มลูการตดิต่อหน่วยงานทาง 

www.nonmueng.go.th 

และป้ายประชาสมัพนัธ ์

4. การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  
 

1. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของหนวยงานเปนระยะ 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใชทรพัยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 
3. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการใหบุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
 

. มกีารตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑข์อง

หน่วยงานทุกไตรมาส 

. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่

อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่ได
กำหนดไว 
. บุคลากรและประชาชนปฏบิตัติามคู่มอืเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการ 
5. สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปงบประมาณ ทุกรายการ  
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ (รายเดือน) ของหนวยงานที่

มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที ่31 มีนาคม  

1. มขีอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปงบประมาณ ทุกรายการ  
2. มแีผนการจัดซื้อจัดจางฯ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560  
3. มปีระกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จาง 
 



มาตรการหรือกิจกรรมทีดาํเนินการเพอื

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรปุผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลพัธห์รือความสาํเรจ็ของการดาํเนินการ 

 5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 66 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ 

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเวบ็ไซตของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

4. มรีายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ (ราย
เดือน) ของหนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว 
ณ วันที ่31 มีนาคม 
5. มสีรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 

ประจำปงบฯ 66 และรายงานผลการจดัซอืจดัจา้ง 

. เผยแพร่ขอ้มลูขา้งต้นใหป้ระชาชนทราบทาง 

www.nonmueng.go.th 

6. การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 66 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการ
สั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มี

สาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่

ของรฐัในหลักสูตร  

5. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม

และประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts ที่เปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน 
 

1. มแีผนพฒันาบคุลากร 

2. มรีายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
3. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว 
4. เจาหนาที่มคีวามรูความเขาใจ ดานมาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  

5. ทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสรางการรบัรู

ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts 
ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
 



มาตรการหรือกิจกรรมทีดาํเนินการเพอื

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรปุผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลพัธห์รือความสาํเรจ็ของการดาํเนินการ 

 7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

7. เจา้หน้าทถีอืปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม

สาํหรบัเจา้หน้าทขีองรฐั 

. เผยแพร่ขอ้มลูขา้งต้นทาง 

www.nonmueng.go.th 

7. การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 

 
1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยก

ตางหากจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทางที่มีการคุมครอง

ขอมูลของผูแจงเบาะแสสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน

ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

3. รายงานขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ในปงบฯ 66 ของหนวยงาน 

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ในปงบฯ 66 

 

 

1. มคีูมือการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

2. ม ี“ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” ท่ี www.nonmueng.go.th  

3. มรีายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในปงบฯ 66 ของ
หนวยงาน 

4. ประชาสัมพันธการประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 
5. มรีายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของ
หนวยงาน ในปงบฯ 66 



มาตรการหรือกิจกรรมทีดาํเนินการเพอื

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรปุผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลพัธห์รือความสาํเรจ็ของการดาํเนินการ 

 6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหนวยงานประจำปงบฯ 66 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของหนวยงาน  
9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 ของหนวยงาน 

10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 66  
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำป 2566 ของหนวยงาน 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน

รับทราบ 

6. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน
ประจำปงบฯ 66 

8. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของหนวยงาน  
9. รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 2566 ของหนวยงาน 

10. รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66  
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 ของ
หนวยงาน 

12. เผยแพรขอมูลขางตนทาง 
www.nonmueng.go.th ใหประชาชนรับทราบ 

 


