
 

 

 

คูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเก่ียวกับ 

จริยธรรมของพนักงาน 

ในลักษณะ Do’s & Don’t 

 

 

 

 

ของ 

เทศบาลตําบลโนนเมือง 

อําเภอขามสะแกแสง 

จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



แนวทางการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานจริยธรรม เทศบาลตําบลโนนเมือง 
 

   ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ.เรื่อง กําหนด

มาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 

มิถุนายน 2556 เพื่อใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ 

แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติตน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับ

มาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เห็นชอบใหกําหนด

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานและลูกจางเพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่อง

กํากับความประพฤติเพื่อใหพนักงานและลูกจางมีความเขาใจในหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน สามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี  

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนเมืองจึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเกี่ยวกับ 

จริยธรรมของพนกังานในลักษณะ Do’s & Don’t ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพื่อ

เปนแนวทางในการนําไปใช และมีคําอธิบายชัดเจน โดยมีการยกตัวอยางการกระทําท่ีควรทําหรือไมควรทําในการ

ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมท้ัง 9 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีจิตสํานกึทีด่ี ซื่อสัตยสุจรติและรบัผดิชอบ 
 

 

 
 

- ตระหนกัในบทบาทหนาทีท่ี่รบัผดิชอบ ทั้งในหนาที่ราชการและการเปนขาราชการที่ด ี
- ปฏบิัตหินาทีด่วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ และกลารบัผิดชอบใน 

ความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏบิตัิหนาที่ รวมทั้งการรบัการตรวจสอบจากบคุคลหรือ
หนวยงานที่มหีนาที่ในการตรวจสอบ เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 

 
 

  -   ประพฤตปิฏบิตัิตนและปฏบิัตหินาทีโ่ดยไมคํานึงถึงความเสยีหายอันอาจเกดิข้ึนตองาน  

ตอองคกร ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประเทศ 

-   ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏบิตัิหนาที ่หรือมีอคตติองานทีป่ฏบิตัิ  

-   ปฏิบตัิงานโดยมุงใหเกดิประโยชนของตวัเองมากกวาคํานงึถึงประโยชนสวนรวม 

-   ปลอยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบวามีการกระทําที่ขาดความรบัผิดชอบตอหนาที่ 

หรือปฏบิตัิหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
 

  

  

 

 

 

 

 



การยดึถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมผีลประโยชนทบัซอน 
 

 

 

 

  - ปฏบิตัิหนาทีโ่ดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาตเิปนหลกั 

 

  
  

 

  

 - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏบิัตหินาที่ หรือมีอคติตองานทีป่ฏบิตัิ ตอเพื่อนรวมงาน ตอ
องคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
 - ปฏบิตัิงานโดยมุงใหเกดิประโยชนของตัวเองมากกวาการคํานงึถึงประโยชนสวนรวม 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเหน็วามีการกระทําทีน่ําความคดิเหน็สวนตัวมาใช
ปะปนกบัการปฏบิัตหินาที ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



การยนืหยดัทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 

  

 

- ปฏบิตัิหนาทีโ่ดยคํานงึถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนัน้ๆ จะไดรบัทั้ง

ทางตรงและทางออม 

- ใหบรกิารและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศยัทีด่ี สุภาพ และ

สรางความประทบัใจใหแกประชาชนผูมาขอรับบรกิารดวยน้ําใสใจจริง 

 

  
 

 - ปฏบิตัิหนาทีโ่ดยนําความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบตัิราชการใน 
เรื่องตางๆ 
 -  แสดงความคดิเหน็ตอสาธารณะโดยไมคาํนึงถึงหนาทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะที่เปน
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏบิตัิหนาที่โดยเลือกปฏบิตัอิยางไมเปนธรรม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏบิัต ิ
 

 

 

 

 - ปฏบิตัิหนาทีโ่ดยคํานงึถึงความเปนธรรม 
 - ใหบรกิารและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศยัทีด่ี สุภาพและสราง
ความประทบัใจใหแกประชาชนผูมาขอรบับรกิาร 
  
  
  

 

  

 - ปฏบิตัิหนาทีโ่ดยนําความเช่ือสวนตัวมาใชในการเลือกปฏบิัตริาชการในเรื่องตางๆ 
 - แสดงความคดิเหน็ตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรบัผดิชอบในฐานะทีเ่ปน
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏบิตัิหนาที่โดยเลือกปฏบิตัอิยางไมเปนธรรม ปลอยปละละเลยหรือเพกิเฉย
เมื่อพบวามกีารเลือกปฏบิตัิอยางไมเปนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 

 

 

  

 

- ปฏบิตัิหนาทีโ่ดยคํานงึถึงประสิทธิภาพและประสทิธิผล เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี
ที่สุด 

- รักษาและพฒันามาตรฐานการทํางานทีด่ ีเพื่อเพิ่มศกัยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 
 
 

 

  

  

 
- ปฏบิตัิหนาทีโ่ดยใหความสําคญักบักระบวนงานที่ระเบียบ หรือกฎหมายไมไดกําหนดไว 

จนไมคํานงึถึงผลสําเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเหน็วามีการปฏบิัตหินาทีไ่มเต็มความสามารถที่มีอยู 

หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏบิัตหิรือตามความพอใจสวนตัว 
 
 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 



การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 

 

 

 

 - ปฏบิตัิหนาทีโ่ดยคํานงึถึงประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อใหงานบรรลเุปาหมายอยางดี
ที่สุด 
 - รักษาและพฒันามาตรฐานการทํางานเพือ่เพิ่มศักยภาพในการทํางานใหดียิง่ข้ึน 
  
  
  

 

  

 - ปฏบิตัิหนาทีโ่ดยใหความสําคญักบักระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไว 
จนไมคํานงึถึงผลสําเร็จของงาน 
 -  ปลอยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเหน็วามกีารปฏบิัตหินาทีไ่มเต็มความสามารถที่มี
อยู หรือตามมาตรฐานเดมิที่เคยปฏบิตั ิ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
 

 

 

 

 - ตะหนกัและยดึมัน่ในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษตัริยทรง

เปนประมุข 

- ฟงความคดิเหน็ของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย และนําความคิดเหน็

ทีป่ระโยชนไปใชในการปฏบิัตงิาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดี

ยิ่งข้ึน 

- ปฏบิตัิหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จําเปนใหผูทีเ่กีย่วของไดทราบ

ดวย 

- การปฏบิัตงิานที่จําเปนตองตดัสนิใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสําคญัแกความคดิเหน็ของ

คนสวนนอยดวย 

  
  

 

  

 - แสดงพฤตกิรรมทีก่อใหเกดิความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 - ใชอํานานบังคบัหรือแสดงพฤตกิรรมที่กอใหเกดิความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดนั
ใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี หรือผูอ่ืน ปฏบิตัิตามความตองการของ
ตนเอง 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบวามกีารกระทําทีไ่มจงรกัภักดี ตอสถาบนั
พระมหากษัตรยิ 
 
 

 

 

 

 

 



การยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
 

 

 

 

 - ละเวนเลือกรบัหรือดําเนนิการอ่ืนใดทีป่ระสงคจะใหตนเองไดรบัประโยชนตอบแทนจาก
การปฏบิัตหินาที ่
  
  
  
  

 

  

 - ใชตําแหนงหนาทีเ่รียกรบั ยอมรบั หรือดาํเนนิการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน 
 - กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลอืบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิ
ชอบใหตนเอง หรือบคุคลอ่ืน 
 - ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลัน่แกลงผูใตบงัคบับญัชาหรือบคุคลอ่ืนใหไดรบัความ
เสียหาย 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมือ่พบวามกีารกระทําทีน่ําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา
ประโยชนสวนตน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


